REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo |.-El presente reglamento es de interés publico y de observancia general en el Municipio de Omealca, Veracruz,
de Ignacio de la llave. Tiene por objeto establecer las normas de integracion, organizacion y funcionamiento del
Ayuntamiento y de las entidades y dependencias que integran la Administracion Publica Municipal.

Articulo 2.- La Administracién Publica Municipal se regula por los acuerdos de Cabildo, como asamblea suprema
deliberante, y por el Presidente Municipal, con las facultades ejecutivas que la ley le confiere.

EL AYUNTAMIENTO:

Articulo 3.- El Ayuntamiento es un 6rgano colegiado, de eleccion popular, libre, directa y secreta, encargado del gobierno
¥ la administracién municipal, por el cual se establecen y definen las acciones, criterios y politicas con que deben mangjarse
los asuntos y recursos del municipio. Entre el Ayuntamiento y el Gobierno del Estado no existe autoridad intermedia.

Articulo 4.- El Ayuntamiento, constituido conforme a lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado ¥ la Ley Orgénica, gobierna al municipio y estard investido de personalidad
juridica y patrimonio propios.

RESIDENCIA E INSTALACION:

Articulo 5.- El Ayuntamiento residira en la Cabecera Municipal de Omealca Veracruz, de Ignacio de la Liave, y solo por
decreto del Congreso del Estado podri trasladarse a otro lugar comprendido dentro de los limites del municipio. Tendra
su domicilio legan en el Palacio Municipal, sede principal de la administracion publica.

Articulo é.- El Presidente Municipal deberi rendir protesta publicamente el dia 31 de diciembre inmediato posterior a
su eleccidn, ante los ediles del nuevo Ayuntamiento ¥, acto seguido; les tomari protesta. Cuando por circunstancias
imprevistas no se pudiera rendir la protesta conforme a lo antes sefialado. el Congreso del Estado o la Diputacién
Permanente sefialaran el nuevo dia en que deba verificarse dicho acto y nombrard a un representante para que tome
protesta a los ediles del nuevo ayuntamiento.

Durante el mes de enerc posterior 2 la eleccion, el Ayuntamiento deberi:

I.-Celebrar el dia primero, su primera sesién ordinaria con el fin de designar al tesorero, al secretario del Ayuntamiento y
al contralor interno, asi como distribuir entre los ediles las comisiones municipales.

ll.-Levantar un acta de instalacién y designaciones, y remitirla al Congreso del Estado, y,

ll.-En sesién de Cabildo por conducto del Presidente Municipal, dar a conocer a Iz poblacién los aspectos generales de su
pan de trabajo y ordenar su publicacion mediante Bando.

Articulo 7.- El dia que se instale la nueva administracion, el ayuntamiento saliente entregara al Ayuntamiento entrante
los documentos que contengan la situacién que guarda la administracién publica municipal, en los términos de lo dispuesto
por la Ley Orgénica.

INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO:
Articulo 8.- El Ayuntamiento se integra por los siguientes ediles:
|.-El presidente municipal

I.-El Sindico; y,



lll.-Los regidores

Articulo 9.-El presidente Municipal, el Sindico y demds ediles tendrin en el desempefio de su encargo las facultades y
obligaciones que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado,
la Ley Organica del Municipio Libre, el Bando de Policia y Gobierno, el presente Reglamento y demds ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 10.-Las faltas temporales o definitivas del Presidente Municipal, el Sindico y los Regidores serin suplidas en los
términos establecidos por la Ley nimero 9 Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 1 1.-Para resolver los asuntos de interés comin, el Ayuntamiento celebrari sesiones de cabildo, donde se
tomaran acuerdos que seran ejecutados por el Presidente Municipal.

Articule 12.-Para instalar legalmente las sesiones del Ayuntamiento, serd necesario que estén presentes la mitad mas uno
de los ediles, entre los que deberan estar el Presidente Municipal, las sesiones de cabildo se celebrarén a convocatoria del
Presidente Municipal, previa citacién formulada por el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 13.-Las sesiones de Cabildo seran:
|.-Ordinarias;

Il.-Extraordinarias;

ll.-Solemnes

Articulo 14.-El Ayuntamiento celebrari sesiones de las cuales dos seran ordinarias, extraordinarias o solemnes, segun el
caso, se efectuaran en el recinto municipal y podrin adoptar la modalidad de publicas o secretar, en los términos que
disponga esta ley., que se celebrardn de acuerdo a lo estipulado en la Ley Orginica del Municipio Libre del Estado de
Veracruz, a todas las sesiones de Cabildo se citard previa convocatoria con 24 horas de anticipacion, salvo la urgencia de
convocarse con menos horas de anticipacién a las sesiones de cabildo. En el caso de Sesiones Ordinarias, deberi
considerarse en el orden del dia el punto relativo a los asuntos generales.

Articulo 15.-Las sesiones Extraordinarias son las que se celebran cuando algin asunto urgente lo requiera. En el caso
de sesiones extraordinarias deberd considerarse en el orden del dia el punto relativo a los asuntos generales.

Articulo |6.-Las sesiones solemnes son aquellas a las que el Ayuntamiento les otorga ese caricter, tomando en cuenta
la importancia del asunto de que se trate, de esta manera se consideran sesiones solemnes y publicas.

l.-La toma de protesta e instalacion del Ayuntamiento;
ll.-La lectura del informe del Presidente Municipal;

lil.-Aquellas en las que concurra el Presidente de la Republica o el Gobernador del Estado, lo miembros de los poderes
publicos federales, estatales, de otros municipio, o autoridades de otros paises.

IV.-Aquéllas en las que se declare huéspedes distinguidos a personalidades visitantes de la ciudad.
V.-Aquéllas en las que se rinda homenaje a los héroes locales y nacionales;
VlI.-Aquéllas en las que se hermane a la ciudad de Omealca con otras ciudades del pais y del extranjero,

VIL- Aquéllas en las que se entreguen estimulos y reconocimiento a las personas fisicas y morales que hayan distinguido
por sus actos ejemplares y en beneficid de la colectividad; y

Vlll.-Cualquier otra que determine el Ayuntamiento.



Articulo [7.-Las sesiones se llevaran a cabo en el recinto municipal destinado para ese efecto: no obstante. el
Ayuntamiento podra habilitar, por mayoria de votos, un lugar destino a la sala de Cabildo, siempre y cuando sea dentro
del territorio del municipio.

Articulo [8.-Todas las sesiones eran publicas, excepto aquellas cuya materia deba tratarse en sesion secreta, a criterio
de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento, al efecto se consideraran materia de sesion secreta.

l.-Los asuntos graves que alteren el orden y la tranquilidad publicos del municipio:

Il.-Las comunicaciones que, con nota de reservado. Le dirijan al Ayuntamiento de los poderes Legislativo, Ejecutivo o
Judicial; y

lll.-Las solicitudes de remocién de servidores piblicos municipales que no haya sido nombrado por el Ayuntamiento.

Articulo 19.-Es obligacién de los ediles asistir puntualmente a las sesiones a que hayan sido convocados Y permanecer
en las mismas hasta su conclusién. En los términos de lo establecido por la Ley Organica, cuando algunos de los ediles, sin
causa justificada calificada por el Cabildo, falte a sus sesiones tres veces dentro del plazo de tres meses o deje de
desempear las atribuciones propias de su encargo, se comunicar esta circunstancia al Congreso del Estado.

Articulo 20.-El pablico asistente a las sesiones de Cabildo deberd guardar orden y compostura, absteniéndose de hacer
cualquier manifestacion. El Presidente Municipal llamara al orden a quienes lo alteren y. en caso de reincidencia, ordenari
que desalojen el recinto e incluso podri imponerles arresto administrativo, sin perjuicio de ponerlos a disposicién de la
autoridad competente por la comisién de un delito, si fuere el caso.

Articulo 21.-Toda convocatoria a reunién del Cabildo deberd ser signada por el Presidente Municipal y / o el
Secretario del Ayuntamiento, y en su ausenciz de ambos podri ser signada por el Sindico del Ayuntamiento, en la cual
se expresara:

I.-Dia y hora en que se |levard a efecto; y.
Il.- El orden del dia.

ARTICULO 22.- Corresponde al Presidente Municipal presidir las sesiones y dirigir los debates, procediendo de la
siguiente manera:

.- Al'inicio de toda sesidn solicitara al Secretario del Ayuntamiento pasar lista de asistencia:
I.-El secretario del Ayuntamiento verificara si existe quorum y dara cuenta al Presidente:

l.-Comprobado el quérum, el Presidente declara abierta la sesidn e inmediatamente solicitard al Secretario que de lectura
al orden del dia correspondiente a la sesidn;

IV.-El Secretario del Ayuntamiento daré lectura al acta de sesién anterior, consultindose sobre su aprobacion o
medificacién, en caso de divergencia sobre su contenido, para proceder a firmar dicho documento porcada uno de los
integrantes, se dispensara la lectura de esta acta cuando se trate de la instalacién de una nueva administracién municipal,
o cuando el Cabildo apruebe la dispensa a solicitud de un edil;

V.-Posteriormente, el Secretario del Ayuntamiento dard a conocer las iniciativas propuesta por los integrantes, los asuntos
especificos a tratar por las comisiones edilicias y los asuntos generales; y,

VI.-Una vez agotado el orden del dia, el presidente declara clausurada la sesion.

Articulo 23.-Todos los integrantes del Ayuntamiento que hagan uso de la palabra, tendran absoluta libertad para exponer
sus puntos de vista sobre el tema que se estd tratando, absten9endose de dirigir ofensa alguna, cada miembro del
Ayuntamiento podra hacer uso de la palabra hasta por tres veces sobre | mismo tema, las intervenciones no excedan de
quince minutos cuando se discuta un asunto en lo general y de diez minutos i se hace en lo particular.

Cuando un Edil se excediere en el uso de la palabra, el Presidente, por conducto del Secretario, le hard las indicaciones
pertinentes a efecto de que dé término a su intervencién. Lo anterior no aplicara cuando un Edil o Ediles sean autores de
la propuesta a discusién.



Articulo 24.-Durante las discusiones, los ediles guardaran orden y compostura. Las intervenciones seran claras y precisas,
debiendo referirse al asunto en anilisis, cuando se suscrita alguna desviacién, el Presidente pedira al expositor que retome
el tema, quedan prohibidas las discusiones en forma de dialogo.

Articulo 25.-Podran intervenir en el debate los miembros del Ayuntamiento que se inscriban para ello. El Presidente
Concederi el uso de la palabra en el orden de inscripcion.

Articulo 26.-Al ponerse a discusion todo asunto, se deberdn sefalar brevemente las razones y fundamento que lo
motiven. Una vez concluida la participacion de los oradores, se someteri a la consideracion de los miembros del Cabildo,
si el tema ha sido suficientemente discutido; en caso afirmativo, se procederd a votar por el asunto en cuestidn; en caso
contrario, se procedera a inscribir una nueva ronda de oradores.

Avrticulo 27.- En caso de no haber oradores en contra, el miembro el Ayuntamiento que presente una propuesta podra
hacer uso de la palabra para fundarla y motivarla, pasando de inmediato a su aprobacion.

Articulo 28.-Cuando un asunto, mocién o proposicion constare de mds de un punto, serd discutido primero en lo general.
Si se aprueba podra discutirse en lo particular, ya sea en la misma sesion o en una posterior.

Articulo 29.-Si un asunto fueses desechado, seri remitido de nueva cuenta a la comisidén que lo presento con las
observaciones que los ediles propongan, con el in de realizar un nuevo proyecto que debera ser puesto a discusion del
cabildo.

Articulo 30.-No se pondri a discusion asunto alguno en ausencia del titular de la comisién del ramo respectivo, o, en su
caso del autor de la propuesta, aun cuando se hubiese expresado la opinién por escrito.

Articulo 31.-El miembro de alguna comisién edilicia que no estuviera de acuerdo con la propuesta a discusidn, podré
presentar su argumento que serdn propuestos a discusion en lo particular.

Articulo 32.-Una vez que haya n hecho uso de la palabras los oradores registrados, se preguntara al Cabildo si considera
suficientemente discutido el asunto; si fueses afirmativo se pasara a votar, si fuere negativo se retomara la discusién. En
cualquier momento de la discusion podra preguntarse si se considera suficientemente discutido el asunto y se procedera
como lo acuerde el Cabildo.

Articulo 33.- De considerarse un asunto de urgente resolucién, una vez expuesta la proposicién por quien la formula, se
pasara a votacion.

Articulo 34.-El presidente Municipal podra declarar un receso o suspension de las sesiones de Cabildo. siempre y cuando
sea aprobada por la mitad mas uno de los miembros asistentes y la situacién lo amerite.

Articulo 35.-Los ediles podrin solicitar al Presidente Municipal la participacion del Tesorero, el Contralor Interno, el
Oficial Mayor, los Directores Generales, los Delegados, los Directores demis servidores publicos municipales, cuando el
asunto lo amerite. Con derecho a la voz lnicamente deberd hacerse cuando menos con veinticuatro horas de anticipacién.

Articulo 36.-El Secretario deberd tomar nota con relacién consecutiva de casa sesién, para el levantamiento del acta
correspondiente. Dichas actas previa solicitud podrin ser entregadas a los ediles a través de una copia simple, salvo
excepciones cuando asi lo requiera el solicitante, teniendo previa autorizacién del Presidente Municipal.

Articulo 37.-Se suspenderén las sesiones cuando haya alteracién del orden o el respeto.

Articulo 38.-Los acuerdos de cabildo se tomardn por mayoria de votos, salvo en aquellos casos en que la Constitucién
del Estade y la Ley Organica exijan mayoria calificada. En caso de empate, el Presidente Municipal tendra voteo de calidad
y solo podran ser revocados por nuevo acuerdo de Cabildo, en que estén presentes, cuando menos, las dos terceras
partes de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 39.- Habra tres formas de ejercer el voto en las sesiones de cabildo

|.-Voracion econémica: que consiste en levantarla mano quienes estén a favor;



Il.-Votacion nominal: que consiste en preguntar personalmente a cada uno de los miembros del ayuntamiento, si aprueba
o desaprueba, debiendo contestar si o no:y,

lll.-Votacién secreta: que consiste en emitir el voto a través de cédulas disefiadas para tal fin, y que se entregaran al
Secretario; éste las depositara, sin leerlas, en un dnfora que se colocard en la mesa. Procedera después a hacer un recuento
de la votacién y manifestara el resultado en voz alta.

Articulo 40.- Las votaciones serin ordinariamente en forma econdmica, pero en cualquier asunto podra solicitarse la
votacion nominal o secreta.

Articulo 41 .-Ningin integrante del ayuntamiento podra abstenerse de votar, salvo que tuviese algin interés personal,
familiar o de negocios. incluyendo aquellos asuntos de los que pueda resultar algin beneficio para él, o parientes
consanguinidad o por afinidad hasta el cuarto grado, o para terceros con los que tengan relaciones profesionales, laborales
o de negocios, o para socios o sociedades de las que este o las personas antes referidas formen parte.

Articulo 42.- Si el Presidente Municipal estuviera en el caso del articulo anterior, no podra ejercer el voto de calidad en
el caso de empate, por lo que, de darse esta situacion el asunto quedara pendiente para la sesion posterior, en la cual
nuevamente se planteara y discutird para su votacion.

Articulo 43.-Los ediles que por causa justificada no pudieran asistir a una sesién, podran emitir su voto, sobre cualquiera
de los puntos a tratar en el orden del dia, por escrito y firmado en un sobre cerrado que abrird el Secretario en el
momento de la votacion.

Articulo 44.- El Ayuntamiento podra recibir en audiencia ciudadana, a quienes deseen presentar una problematica o
propuesta de interés general, se consideraran de interés general los planteamientos légicos en soluciones viables, de los
problemas que afecten a toda la poblacion del municipio © a un gran sector de ella.

Articulo 45.-Las solicitudes deberan presentarse en la Secretaria del Ayuntamiento, cuando menos en cuarenta y ocho
horas de anticipacién a la sesién de cabildo; el Secretario dara cuenta al Presidente para que, previa opinién de la comision
edilicia correspondiente, se sefale el dia y Iz hora para la celebracidn de la audiencia, la solicitudes deberdn ser por escrito
por una extension maxima de una cuartilla, precisando el problema o propuesta a tratar.

COMISIONES MUNICIPALES

Articulo 46.-Las comisiones municipales son drganos que se integran con los Ediles, con el propésito de contribuir a
cuidar y vigilar el correcto funcionamiento del Ayuntamiento en la prestacién de los servicios publicos municipales, asi
como de las entidades y dependencias, pudiendo en su caso, proponer el nombramiento. suspensién o remocién de sus
empleados.

Articulo 47.-En el Ayuntamiento se integraran las comisiones edilicias siguientes:

I. Hacienda y Patrimonio Municipal;

II. Educacion, recreacion, cultura, actos civicos y fomento deportivo;

lll. Policia, prevencion del delito:

IV. Trdnsito y vialidad:

V. Salud y asistencia publica:

VI. Comunicaciones y obras publicas;

VII. Asentamientos humanos, fraccionamientos, licencias y regularizacién de la tenencia de la tierra;
VIIL. Participacién ciudadana y vecinal;

IX. Limpia Puablica:



X. Fomento Agropecuario;

Xl. Comercio, Centrales de Abasto, Mercados y Rastros
XIl. Agua potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién de Aguas Residuales;
XlIl. Ornato, Parques, Jardines y Alumbrado ;

XIV. Fomento Forestal, Ecologia y Medio Ambiente;
XV. Registro Civil, Panteones y Reclutamiento;

XVI. Gobernacién, reglamentos y circulares;

XVII. Para la Igualdad de Género;

XVIII. Bibliotecas, Fomento a la Lectura y Alfabetizacion;
XIX. Turismo;

XX. Promocidn y defensa de los Derechos Humanos:
XXI. Ciencia y Tecnologia

XXII. Impulso a la Juventud;

XXIll. De Proteccion Civil:

XXIV. Desarrollo Social, Humano y Regional;

XXV. Desempeno;

XXVI. De Desarrollo Econémico;

XXVII. De la Nifiez y la Familia;

XXVII. Transparencia y Acceso a la Informacién;

XXIX. Poblacion;

XXX. Planeacién de Desarrollo Municipal.

XXXI. Las demids que determine el Ayuntamiento, el cual podra formar las comisiones de caricter permanente o transito
que requiera, conforme a las necesidades del servicio pablico. Asi mismo, para su mejor presentacion, podri reasignar o
reagrupar las funciones y servicios piblicos sefizlados en el articulo 35. fraccién XXV, debiendo nortificarlo al Congreso
del Estado. Los asuntos que no estén sefialados expresamente para una comision, estaran al cuidado de la de gobernacién,
reglamento y circulares

Articulo 48.- El Sindico y los Regidores desempefiaran sus funciones en las Comisiones para las que fueron nombrados
por el Ayuntamiento, conforme a la Ley Orgénica. Asi mismo, formaran parte de las comisiones que se llegaran a crear,
de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 49.-Las comisiones presentaran por escrito sus dictimenes y cumpliran las partes resolutivas con proposiciones
claras y precisas que permitan orientar la consecucion de acuerdos y resoluciones. Estos dictdmenes deberdn estar
firmados por la mayoria de los miembros que la componen.

Articulo 50.-Para la atencién de los servicios publicos, las comisiones tendran las atribuciones sefialadas en la Ley
Organica.

Articulo 51.- Cada comision tendra el nimero de miembros que determine el Ayuntamiento. Este designara al
responsable de la coordinacion de aquellas comisiones que se integren con mis de un Edil, quien deberid convocarlos a
las sesiones de trabajo levantar la minuta respectiva y firmar la documentacién de tramite.




Articulo 52.- Los miembros de las comisiones no tendrin ninguna retribucién extraordinaria por el desempefio de las
mismas.

Articulo 53.- El objeto del presente capitulo es normar el procedimiento para el ejercicio de la facultad reglamentaria
del Ayuntamiento.

Articulo 54.- Corresponde al Ayuntamiento la derogacion, abrogacién, adiciones, y en general, toda forma al Bando, a
los reglamentos, acuerdos, circulares y demds disposiciones normativas.

Articulo 55.-La discusién y la aprobacién de las iniciativas de reglamentos y demas ordenamientos municipales deberan
realizarse en sesion de cabildo, la cual, para su palidez deberd contar con la asistencia de la mitad mis uno de sus
integrantes.

Articulo 56.- El Bando, reglamentos, circular o disposicién de que se trate obligaran y surtirin sus efectos tres dias
después de su publicacion en la tabla de avisos del palacio municipal. El Presidente Municipal comunicari oficialmente al
Congreso del Estado la aprobacién y expedicion de la referida normativa, repitiendo copia de la misma y del acta de la
sesion de cabildo en que se hubiera acordado su aprobacion. Esta comunicacién oficial también deber ser publicada en la
tabla de avisos del Palacio Municipal.

AGENTES MUNICIPALES

Articulo 57.- Los Agentes Municipales son servidores publicos que funcionaran en sus respectivas demarcaciones como
auxiliares del Ayuntamiento y serdn electos en los términos que establece la Ley Organica.

Articulo 58.- Los Agentes Municipales cuidaran la observancia de las Leyes y Reglamentos aplicables en el lugar de su
residencia, tomaran las medidas que se requieran para mantener la tranquilidad y seguridad de los habitantes de las
Congregaciones, para lo cual, ademis de las atribuciones que les sefiala la Ley Organica, les corresponde promover el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento Municipal en materia de panteones localizados en sus
respectivas jurisdicciones, debiendo dar aviso de inmediato a la autoridad correspondiente sobre la realizacién de algin
acto relativo a este servicio.

Articulo 59.- Las faltas temporales o definitivas de los agentes municipales, serdn suplidas en los términos establecidos
por la Ley Organica.

Articulo 60.- Los agentes municipales, en el servicio de sus funciones, se abstendrin:
. Cobrar contribuciones municipales:

Il. Emitir cualquier tipo de autorizacién para la apertura u operacién de establecimientos mercantiles, concesiones, licencias
de construccién y alineamiento;

ll. Mantener detenida a persona alguna;

IV. Poner en libertad a los detenidos en flagrancia por delitos del fuero comiin o federal, debiendo ponerlos de inmediato
a disposicion de la autoridad competente;

V. Autorizar inhumaciones ¢ exhumaciones o ademis servicios que prestan en los panteones municipales de su
jurisdiccidn;

VI. Otorgar constancias de posesién de bienes.

Tendrén las siguientes atribuciones

I Supervisar la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y los programas correspondientes,

Il. Coordinar la participacién social en los procesos de ejecucion de obras y dotacion de servicios publicos del municipio;

lIl. Apoyar en las labores de auxilio y proteccién que demande la ciudadania, en coordinacién con las entidades y
dependencias municipales;



IV. Proponer al Presidente Municipal las acciones, obras ¥ servicios publicos requeridos por la comunidad:

V. Coordinar con las dependencias de la administracién publica municipal la realizacion de las acciones, obras Yy servicios
publicos de su competencia en sus respectivas jurisdicciones,

V1. Vigilar y proponer en su caso las obras necesarias para la conservacion y el mejoramiento de los bienes que integran
el patrimonio municipal;

VIl. Elaborar y proponer al Presidente Municipal su programa operativo znual:

Vlil.Las demas que les encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Bando, este reglamento y demids
disposiciones aplicables.

Articulo 61 -El Presidente Municipal resolveri cualquier controversia que surgiere sobre la competencia o jurisdiccion
de las agencias o subagencias.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

Articulo 62.- El objeto del presente titulo es regular el funcionamiento de la Administracién Publica centralizada, la cual
estd integrada por entidades y dependencias.

Articulo 63.-Para el despacho de los asuntos que competen al presidente municipal se auxiliara de las siguientes
entidades y dependencias.

. Secretaria del Ayuntamiento;

Il. Tesoreria Municipal;

lll. Contraloria Interna;

IV. Investigacion;

V. Substanciacién;

V1. Direccion de Obras Piblicas;

VIL. Oficialia Mayor;

VlIl. Unidad de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Pablica:
IX. Comandancia Municipal;

X. Enlace de Desarrollo social;

Xl. Direccién de Educacién y cultura;

Xll. Direccién de Fomento Agropecuario;

XIIl. Direccién Juridica,

XIV. Direccién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
XV. Procuraduria de la Defensa del Menor;

XVL. Instituto de la Mujer Omealquense (IMO)

XVII. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica:
XVIII. Oficialia del Registro Civil:

XIX. Direccién de Alumbrado Publico:
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XX. Direccidn de Cartastro;

XXI. Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado:

XXIl. Unidad de Proteccién Civil;

XXIll. Direccidon de Comercio;

XXIV. Direccién de Salud;

XXV. Direccién de Ecologia y Medio Ambiente,

XXVI. Direccién de Limpia Pablica;

XXVII. Direccién de Parques y Jardines,

XXVIII. Comision Municipal del Deporte (COMUDE);

XXIX. Direccion de Turismo;

XXX. Direccién de Comunicacién Social;

XXXI. Casa de la Cultura; e;

XXXII. Impulso a la Juventud.

Articulo 64.-Para ser titular de cualquier entidad y dependencia se requiere:
l. Ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos:

Il. Haber cumplide 21 afios como minimos;

lll. Deberin contar preferentemente con titulo profesional

IV. Disfrutar de buena fama y no estar procesado ni haber sido sentenciado por delitos intencionales.

Articulo 65. Los titulares de las entidades y dependencias, al entrar a desempenfar sus cargos, haran protesta formal de
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. la Constitucién Politica del Estado, la
Ley Orgénica, las leyes, el bando y reglamentos que de ellas emanen.

Articulo 66.-Los Titulares de las entidades y dependencias, podran delegar en sus subalternos, mediante oficio, las
facultades establecidas en este reglamento. salvo aquellas que por disposicion deban ser ejercidas directamente por ellos.

Los directores generales y directores, seran suplidos por la persona que designe el presidente municipal en los términos
establecidos en la Ley Organica.

Articulo 67.- Corresponde a los titulares de las entidades y dependencias de la administracién publica municipal lo
siguiente:

I. Ejercer las atribuciones que le sean conferidas;

Il. Disenar y mantener actualizados sus reglamentos, los manuales de organizacion y procedimientos y los de atencién y
servicios al publico;

lll. Acordar con el presidente municipal la solucidn de los asuntos cuya tramitacion lo requiera,
IV. Conducir sus actividades en las directrices establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo,

V. Informar periédicamente al Presidente Municipal y al Regidor de la Comisién que corresponda, de las actividades
desarrolladas por la dependencia a su cargo;



VI. Elaborar y proponer al presidente municipal y al regidor de la comisién que corresponda, los proyectos de los
programas presupuestarios anuales.

VIl Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas en la entidad, direccién. o
coordinacion, en base a las politicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas del gobierno municipal;

VIIl. Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos a su cargo,

[X. Llevar un estricto control sobre los ingresos, licencias, promocién, remocicion y revocacion del nombramiento del
personal de la entidad o dependencia a su cargo.

X. Coordinar sus actividades con los demas titulares,
XI. Recibir en acuerdo a sus subalternos y conceder audiencia al piblico;
Xl Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y relativas a los asuntos de su competencia;

Xl Cumplir y hacer cumplir las politicas y lineamientos establecidos para la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros,

XIV. Presentar ante el titular de la Tesorerfa municipal el anteproyecto del presupuesto del drea de su cargo;
XV. Asistir a las reuniones de Cabildo, cuando sean requeridos;
XVI. Atender las solicitudes y peticiones que les formulen los miembros del ayuntamiento; Y,

XVII. Las demds que les sefialen el Presidente Municipal y otras disposiciones legales y reglamentarias.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO:

Articulo 68.- Cada Ayuntamiento contard con una secretaria, cuyo titular serd nombrado conforme a las disposiciones
de esta ley. Para ocupar el cargo de secretario del ayuntamiento, beberdn reunirse los requisitos establecidos en el articulo
68 de la ley orgdnica de municipio libre, y tendré a su cargo y bajo su inmediata direccién, cuidar y responsabilidad, la
oficina y archivo del ayuntamiento, con el acuerde del presidente municipal.

La Secretaria del Ayuntamiento se ubicari en el palacio municipal, donde se guardara el archivo del municipio, con la
reserva y confidencialidad que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 69.- ademis de las facultades y obligaciones que le confieren a ley organica, al Secretario del Ayuntamiento le
corresponde:

I. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados del cabildo.,

Il. Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de todos los asuntos al presidente municipal, para acordar su
tramite, turnando los ediles, directores generales y directores los asuntos de su competencia.

Il Integrar al padrén y coordinar a los jefes de manzana en términos de lo establecido por el capitulo [l del titulo
segundo del presente reglamento.,

IV. Realizar el tramite de las pre cartillas del servicio militar nacional:

V. registrar en los libros respectivos los fierros de ganado y degiello;

VI. Presentar el programa de presupuesto a su cargo.

VIl auxiliar al presidente municipal en la formulacién de su informe anual de actividades.,
VIIl. Elaborar su programa presupuestario anual., y,

IX. El presidente municipal y que expresamente le sefiale los ordenamientos legales aplicables.
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TESORERIA

Articulo 70.- El Ayuntamiento contard con una tesoreria, cuyo titular debera reunir los requisitos establecidos en el
articulo 68 de Iz ley organica del municipio libre y ser nombrado conforme a lo dispuesto por este ordenamiento y tendra
las atribuciones siguientes:

Articulo 71.- Ademés de las facultades y obligaciones que le otorga la ley organica, codigo hacendario municipal del
estado de Veracruz. y demas leyes, al Tesorero Municipal Correspondiente:

VI

VL.

Vil

XL

Xl

X,

XIV.

XVIll.
XIX.

XXIL.

XX,

Realizar todos los pagos que estén comprendidos en el presupuesto anual; -

Tener voz informativa en las sesiones de cabildo, en la formacidn y discusion de los presupuesto;
Correspondiente, con autorizacion de la Comision de Hacienda y patrimonio municipal;

Proporcionar todos los informes que el Ayuntamiento o la Comision Edilicia respectiva les solicite, asi
como, el presupuesto, de todos los elementos materiales que requieran las diversas entidades y
dependencias de la administracion;

Controlar y llevar la contabilidad de la hacienda municipal, sujetdndese a las disposiciones legales
vigentes, para cada uno de los fondos y participaciones que administre;

Planear y supervisar la implementacidn de las politicas y procedimientos necesarios para asegurar el buen
funcionamiento de su drea;

Establecer politicas y procedimientos con el fin de mejorar la eficiencia en la captacién de ingresos, asi
como las operaciones y funciones catastrales a su cargo;

Elaborar érdenes y calendarios de pago, asi como controlar la documentacion comprobatoria de egresos
municipales, informando por escrito mensualmente al presidente municipal;

Informar al presidente Municipal, con toda oportunidad, respecto de las partidas que estén por agotarse
para los efectos procedentes:

Mantener actualizados los libros de caja, diario, cuentas corrientes, auxiliares y de registro, que sean
necesarios para la debida comprobacion de los ingresos y egresos del municipio;

Mantener el control de la deuda publica municipal, informando al Ayuntamiento, en sesion de cabildo,
sobre el estado de las amortizaciones de capital y pago de intereses por el ayuntamiento;

Informar al Ayuntamiento sobre los ingresos que puedan someterse a la aprobacion de la legislatura para
mejorar su hacienda;

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen y se registren en la tesoreria
municipal;

Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, érdenes y disposiciones del ayuntamiento, que le sean
comunicados en términos de ley,

Expedir las cedulas de empadrenamiento, permisos o licencias de funcionamiento, mediante las cuales las
personas puedan ejercer actividades de comercio. industriales o de servicios, previo el pago de las
contribuciones correspondientes, asi como archivar y resguardar los documentos que sirven de
antecedentes a dichas autorizaciones;

Vigilar el cumplimiento del reglamento de comercio y de la industria y demas reglamentacion a su cargo;
Mantener el control total de los pagos que se realicen al ayuntamiento, correspondientes a infracciones
por incumplimiento a los reglamentos municipales;

Programar las adquisiciones e informar las mismas al cabildo, asi como del suministro de bienes y
servicios con que se provee a las entidades y dependencias municipales;

Programar y controlar los inventarios de los bienes municipales:

Solicitar a la comision de hacienda y patrimonio municipal |2 baja definitiva de los bienes en mal estado o
inservibles;

Elaborar y coordinar los programas de servicios de mantenimiento, reparacién de vehiculos, maquinaria y
equipo del ayuntamiento;

Controlar los vehiculos de las entidades y dependencias municipales, de acuerdo con las necesidades y
programas del mismo:

Formular y aplicar el cumplimiento de las politicas sobre las condiciones y los montos de garantia de
proveedores y prestadores de servicios;

Formular medidas de control para la obtencidn y el uso de los recursos e insumos del Ayuntamiento,
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XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL
XXIX.

Proponer, formular y vigilar la aplicacién de los lineamientos para la requisiciones de los recursos
materiales y técnicos de las entidades y dependencias del ayuntamiento,

Presentar al ayuntamiento un programa de adquisiciones con criterios de minimos costos y maximos
beneficios;

Elaborar, para validacién del Sindico y aprobacién del Cabildo, el Inventario y registro general de bienes
muebles e inmuebles del Ayuntamiento;

Resguardar los documentos de expediente financiero de las obras y acciones ejecutadas por el
Ayuntamiento:

Elaborar su programa presupuestario anual; y,

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y que expresamente les sefalen
los ordenamientos legales aplicables.

CONTRALORIA INTERNA:

Articulo 72.- El Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 fraccién XXI de la Ley Orginica
del Municipio Libre, establecera un érgano de control interno auténomo denominado Contraloria, con funciones de
auditoria, control y evaluacién: de desarrollo y modernizacion administrativa; y de substanciacidn de los
procedimientos de responsabilidad que correspondan en contra de servidores piblicos del Ayuntamiento. Para tales
efectos, contard con los recursos suficientes y necesarios, que deberan estar etiquetados dentro del presupuesto
municipal. para el cumplimiento de sus funciones de prevencidn, deteccién, combate y sancién de la corrupcion

Articulo 73.- Ademds de las facultades y obligaciones que le otorgan las leyes federales y estatales, al contralor
interno le corresponde:

AR

VIl

VIIL.

Xl

XIl.

IR

XIV.

XV.

Organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién del gobierno municipal, asi como inspeccionar el
gjercicio de gasto publico de las entidades y dependencias que integran la administracién publico municipal
y su congruencia con el presupuesto de egresos;

Vigilar que las normas y procedimientos administrativos y contables se apliquen eficientemente, conforme
2 los lineamientos establecidos por las leyes de la materia, para las diferentes areas;

Revisar y dictaminar los registros  contables y los procedimientos administrativos de las entidades v
dependencias;

Supervisar los inventarios del ayuntamiento,

Intervenir en la entrega y recepcion de bienes y valores que sean propiedad del Ayuntamiento o que se
encuentren en posesion del mismo, cuando se verifique algin cambio de titular de las entidades y
dependencias correspondientes;

Hacer una evaluacion previa a la expedicion de proyectos que regulen la ejecucién de los procedimientos
para la proteccicn del patrimonio municipal y sus sistemas de informacidn, con el fin de determinar si
cumplen con sus respectivos requisitos,

Verificar la realizacion de las operaciones en las que sean implantados los proyectos mencionado en la
fraccion anterior;

Practicar evaluaciones preventivas a las entidades y dependencias, asi como informar al presidente
municipal, al cabildo ¢ a las comisiones edilicias correspondientes sobre el resultado de las mismas,
Organizar el correcto funcionamiento de los sistemas de control de la administracién pablica municipal y
proponer normas y procedimientos que permitan la permanente evaluacién de estos sistemas,

Practicar auditorias en las entidades y dependencias, asi como informar al presidente municipal, al cabildo
de las comisiones edilicias correspondientes sobre el resultado de las mismas;

Proponer a los titulares de las entidades y dependencias de la administracién publica municipal los
lineamientos para el mejoramiento de los servicios publicos municipales,

Vigilar el cumplimiento de los convenios que se firmen entre el ayuntamiento y las dependencias federales
y estatales, asi como con otros organismos y asociaciones;

Verificar que los reglamentos emitidos por el ayuntamiento se apliquen adecuadamente per los servidores
publicos y demas empleados adscritos al gobierno y a la administracién pablica municipal,

Vigilar que los  recursos asignados a las dependencias municipales sea utilicen exclusivamente para los fines
a que estén destinados:

Coadyuvar con la comisién de hacienda y patrimonic municipal en los asuntos relacionados con el
patrimonio municipal;
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XVI. Vigilar que las tarifas aprobadas por el congreso del estado se apliquen correctamente en los cobros que
efectué la Tesoreria Municipal;
XVIL. Recibir las quejas o denuncias que presente la ciudadania contra los servidores publicos adscritos a la

administracion publica municipal, asi como substanciar las investigaciones respectivas, y en su caso, e
imponer las sanciones disciplinarias que correspondan, de conformidad con la ley organica,

XVl Informar al presidente municipal, al cabildo 2 las comisiones edilicias correspondientes. sobre el resultado
de las investigaciones realizadas, a las que se refiere |z fraccion anterior: asi como las sugerencias
presentadas por la ciudadania,

XIX. Supervisar periddicamente durante su ejecucion, las obras piblicas municipales, para que se realicen con
apego a los proyectos y presupuestos aprobados, informando al presidente municipal, al cabildo o a las
comisiones edilicias correspondientes las anomalias que detecte;

XX. Integrar los expedientes técnicos de las obras y acciones ejecutadas por el ayuntamiento, turnindolos a la
tesoreria municipal para su resguardo y custodia;

XXI. Supervisar las acciones orientadas a la ejecucién de los proyectos sociales basicos y obras piblicas
integrados en el plan municipal de desarrollo;

XXIL. Evaluar los avances de los diferentes programas y proyectos incluidos en el plan municipal de desarrollo:

XX Vigilar que las disposiciones establecidas en este reglamento sean aplicadas por las entidades y dependencias;

XXIV.  Dar cuenta al presidente municipal, al cabildo o a las comisiones edilicias correspondientes de las
irregularidades que advierta en la prestacion de los servicios piblicos municipales;

XXV. Coadyuvar con las labores de seguimiento, control y evaluacién con los érganos de control de gobierno
federal y estaral;
XXVI. Formular recomendaciones a las entidades y dependencias, con el fin de hacerlas mas eficientes para la

presentacion de los servicios publicos y la atencién a la poblacion,

XXVII.  Representar al presidente municipal en los eventos para los que sea comisionado;

XXVIII.  Elaborar los manuales de erganizacion y procedimiento de trabajo, y los de atencion y servicios al publico,
en coordinacién con las dependencias, unidades administrativas, entidades y organismos municipales;

XXIX.  Elaborar su programa presupuestario anual; y,

XXX.  Las demis que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y que expresamente les sefale los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 74.-Las entidades y dependencias deberan rendir a la contraloria interna los informes que esta les requiera
en el ejercicio de sus atribuciones. asi mismo, deberin informarle sobre el trimite que se haya dado a las
recomendaciones que les formule con el objeto de hacer més eficiente la administracion publica municipal.

ARTICULO 75.- AREA DE INVESTIGACION

Es el drea que se encargara de la investigacion y la sustanciacion para calificar las faltas administrativas y que por lo
tanto deberin implementarse dichos puestos en la estructura orginica para que se realicen las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras.

El drea tendrd a su cargo la investigacién por la presunta responsabilidad de faltas administrativas, esta se iniciara:
*  De oficio
*  Por denuncia

« Derivada de las auditorias practicadas por parte dela autoridades competente o, en su caso, de auditores
externos.

Tendra a su cargo la calificacién de las faltas administrativas, una vez concluidas las diligencias de investigacion la
autoridad investigadora procederi a:

. Andlisis de los hechos e informacién recabada

2. Determina la existencia o inexistencia de actos u omisiones sefialadas por la ley como falta administrativa.
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3. las falas podran ser calificadas como grave o no grave.

4. Presentard un informe de acuerdo de conclusion ¢ en su defecto un informe de presunta responsabilidad
administrativa, IPRA

5. Remitir a la autoridad substanciadora a efectos de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 76.- AREA DE SUBSTANCIACION

Es la instancia en los organos internos de control, que dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial.

La funcion de la autoridad substanciadora, en ningln caso podra ser ejercida por una autoridad
investigadora.

La autoridad substanciadora recibe el IPRA y debera:

Analizar si el informe cumple con los requisitos que establece el articulo 149 de la LGRA.
Que la narracién de los hechos no se obscura e imprecisa.

Si no se cumple con los requisitos, mediante oficio prevendri a la autoridad investigadora para que
subsane en un término de 3 dias habiles. En caso de no hacerlo se tendra por presentado el IPRA,
conforme al articulo 195 de la LGRA.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 77.- A la Direccién de Obras Publicas, tendri a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:
. Estudiar y formular los anteproyectes, decretos y demas disposiciones relativas a la planeacién de obras pablicas
y privadas,
IIl. Participar en la formulacién de los actos o contratos que exijan los programas de inversion del gobierno
municipal,
lll. Proponer y vigilar las acciones y obras que se ejecuten en el municipio para que atiendan Ia legislacién, planes y
programas aplicables,
IV. Programar y realizar la inversion publica municipal en materia de obras y servicios,
V. Elaborar. registrar y clasificar los proyectos de inversién que se acumulen y el catdlogo de las obras que se
ejecuten, con el objeto de contar con el material que permita la adecuada programacién, promover la participacién
de la comunidad y la planeacion y ejecucién de obras de beneficio colectivo cuando estas lo requieran o el interés
publico lo demande;
VI. Coordinar con las dependencias y entidades de la administracion plblica estatal y federal, la ayuda y
reconstruccion en caso de desastres;
VL. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones legales en materia de proteccion del medio ambiente y
asentamientos humanos en el municipio;
VIIl.  Formular en coordinacién con las dependencias federales y estatales, los planes y programas municipales de
desarrollo urbano;
IX. Intervenir, con la autorizacién del ayuntamiento. en el proceso de regularizacién de la tenencia de la tierra
urbana;
X. Participar en el proceso de creacion, manejo y adminiszracidn de las reservas territoriales para el crecimiento
urbano, conforme a lo previsto en la Ley Estatal de la Materia y el plan de desarrollo urbanc municipal;
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Xl. Recibir la solicitud y otorgar las licencias de construccion, fraccionamientos, subdivisiones, fusiones y
lotificaciones de acuerdo con las leyes, reglamentos, planes. programas y declaratorias en vigor;

Xll.Contribuir a la planeacidn. supervision y operacién de los servicios publicos de alumbrado, limpia publica.
mercados, rastros, panteones, calles, parques Y jardines y demds servicios que proporcione el ayuntamiento;

Xlll. Expedir los titulos, licencias, concesiones y demis documentos legales para el uso y operacién de aquellos
servicios publicos municipales para su control;

XIV. Ejecutar, conservar y mantener las obras piblicas municipales;

XV.Promover, contratar, administrar y coordinar la ejecucion de las obras que se realicen con la participacion de
comunidades y dependencias de administracién pablica estatal y federal, en cumplimientos de acuerdos, convenios
derivados de planes o programas de desarrollo urbano estatal, o municipal;

XVI. Promover la participacidn de la comunidad en la planeacion y ejecucion de obras de beneficio colectivo cuando
estas lo requieran o el interés piblico lo demande,

XVII. Supervisar el avance de las obras pablicas conforme a las especificaciones y condiciones técnicas que deban
llenar,

XVII.Vigilar que se de buen uso, conservacién y mantenimiento a la herramienta. maquinaria y equipo que se utilice
en la ejecucidn de obras y prestaciones de servicios publicos municipales;

XIX. Las demds que les sefialen las leyes y reglamentos vigentes, el Ayuntamiento o el presidente municipal,

XX. Integrar y mantener actualizado el padrén municipal de proveedores, prestadores de servicios y contratistas.

Articulo 78.-Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores, la direccién de obras publicas, se podri auxiliar
de las dependencias municipales y adoptard la organizacién interna que determine las necesidades propias de Ia
administracién municipal, la disponibilidad de recursos y lo previsto en el presupuesto de egresos.

Articulo 79.-La direccion de obras puablicas contara con los siguientes:

I Subdireccidn de obras y servicios publicos;
M. Supervisores;
. Direccion de limpia pablica.

Iv. Direccion de parques y jardines:

V. Encargado de alumbrado publico:

VI, Permisos y licencias;

VIl Direccion de agua potable y alcantarillado, ’

Articulo 80.-La Subdireccidn de Obras y Servicios Publicos, contari con las siguientes facultades y obligaciones:

L Auxiliar y representar al director en las funciones que le encomiende de acuerdo  las leyes y reglamentos
aplicables,

1. Notificar y ejecutar los proyectos de inversién plblica municipal. en materia de obras y servicios,

il Vigilar la ejecucion de obras y prestaciones de los servicios publicos.

V. Recibir las solicitudes tendientes a la supervisién y ejecucidn de los servicios publicos que proporcionen
directamente;

V. Supervisar el avance de las obras publicas en ejecucion; ¥

VI, Las demis que les sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo o que expresamente le confiera el
director.

Articulo 81. Los supervisores de obras y servicios publicos. tendrin las siguientes atribuciones:

. Supervisar las obras activas, es decir llevar a cabo una atencién directa de los avances y de los tiempos a
concluir;

II. Informar al director o subdirector en su caso, de cualquier irregularidad presentada por motivo de los
trabajos realizados en las obras proyectadas,

M. Tener un control de expedientes de las obras que se encuentran en actividad con la finalidad de mantener
informado a su superior de sus situaciones fisicas;

IV. Se encargaran de auxiliar en los trabajos relativos a mediciones y elaboraciones de proyectos y dictamenes
técnicos y:

V. Las demds que le sefalen las leyes inherentes a la materia ¥ las que indique el director de obras y servicios
publicos.
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oy

OFICIALIA MAYOR

Articulo 82.- La Oficialia Mayor es la dependencia encargada de proponer e instrumentar las politicas y directrices
para la mejor organizacién y funcionamiento de la administracion publica municipal, en materia de recursos humanos,
y le corresponde:

VIL

Xl.

XL
XIIL.
XIV.

XV.

XVIL

XVIIL.

XIX.

Vigilar la aplicacion y cumplimiento del presente reglamento,

Representar al ayuntamiento, por acuerdoe dal presidente municipal, en las relaciones laborales, con los
empleados del ayuntamiento.

Supervisar el cumplimiento de los contratos de trabajo existentes con el personal del ayuntamiento;
Supervisar el control de remuneraciones del personal de base del ayuntamiento,

Elaborar los nombramientes de los servidores publicos y del personal del ayuntamiento.

Vigilar que el personal propueste como servidores publicos, rednan los requisitos establecidos en la ley
organica y demas disposiciones legales aplicables,

Controlar y vigilar que se realicen adecuadamente los procedimientos de reclutamiento, seleccidn.
contratacion, asignacion e induccion de todo el personal que soliciten los diferentes dependencias del
ayuntamiento,

Mantener actualizado el sistema de escalafén de los servidores publicos y demds empleados municipales de
base,

Programar cursos de capacitacién para el personal del ayuntamiento,

Proponer convenios con universidades e instituciones, que permitan el intercambic de apoyos
profesionales,

Vigilar y procurar que todos los servidores piblicos municipales de base, sean incorporados al régimen de
seguridad social establecido por el estado:

Llevar un registro actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos necesarios;

Rezlizar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos del ayuntamiento.

Asistir a la contraloria interna en el procedimiento en el que se impongan las acciones correspondientes a
los servidores publicos y demas empleados que incurran en responsabilidad, conforme 2 lo dispuesto en el
titulo sexto de la Ley Organica;

Supervisar el levantamiento de actas administrativas por irregularidades de los servidores publicos y
empleados del ayuntamiento,

Representar al presidente municipal en los eventos para los que le sea comisionado;

Vigilar que los servidores publicos municipales presenten oportunamente su declaracion de su situacion
patrimonial; ?

Elaborar su programa presupuestario anual; y,

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y que expresamente les sefialen los
senalamientos legales aplicables.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 83.- Las Unidades de Transparencia y Acceso a la Informacién publica, les corresponde ademas de las
facultades sefaladas en la ley orginica del municipio libre, el despacho de los asuntos siguientes,

VI

VIIL

Recabar y difundir la informacién de oficio:

Recibir y tramitar dentro del plazo establecido en la ley, las solicitudes e acceso a la informacion puablica:
Entregar o negar la informacion requerida, fundado y motivando su resolucién en los términos de la ley:
Aplicar los acuerdos que clasifiquen la informacion como reservada o confidencial;

Elaborar el catilogo de la informacion o de los expedientes clasificados como reservados;

Disenar procedimientos que faciliten la tramitacion y adecuada atencion a las solicitudes de acceso 2 la
informacion publica;

Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por la ley y el instituto en materia de ordenamiento, manejo,
clasificacion y conservacion de los documentos, registros y archivos:

Preparar, conforme a los lineamientos del instituto, los formatos sugeridos para las solicitudes de acceso
a la informacidn publica, asi como para la correccién de datos estrictamente personales;
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Xl.

Xl

X,

XIV.

XYL

XVII.

XVIII.

XIX.

Realizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida;
Auxiliar 2 los particulares en |2 elaboracién de las solicitudes de informacion. principalmente en los casos
en que estos no sepan leer ni escribir o que asi los soliciten, y en su caso, orientar a los particulares sobre
otros sujetos obligados que pudieran poseer la informacién publica que soliciten y de la que no se dispone:
Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica, sus resultados y los costos de
atencién de este servicio, asi como los tiempos observados para las respuestas;

Difundir entre los servidores publicos los beneficios que conlleva divulgar la informacion publica, los deberes
que deben asumirse para su buen uso y conservacién, y las responszabilidades que traeria consigo la
inobservancia de la ley;

Emitir el dictamen, debidamente fundado y motivado, respecto a la solicitud cuando se trate de informacion
clasificada como reservada o confidencial, asi como en el caso de la inexistencia de la informacion solicitada:
Requerir a la dependencia correspondiente la informacién que se solicite, a fin de dar trimite a la peticién
formulada;

Abstenerse de tramitar solicitudes de acceso a la informacién piblica que sean ofensivas o andnimas, ©
cuando hayan entregado informacién sustancialmente idéntica como respuesta a una solicitud de la misma
persona,

Proponer al ayuntamiento las disposiciones complementarias en cuanto al trimite de solicitudes de acceso
a la informacidn,

Clasificar la informacién que posea cada dependencia, en reservada o confidencial y actualizar la
informacién;

Clasificar en reservada o confidencial, en su caso, la informacion que se genere o se adquiera en cada una
de las dependencias;

Llevar a cabo la reclasificacion de la informacidn cuando se cumpla el término prescrito para su reserva o
bien en el caso de que cese la causa motivo de reserva; y,

Las demds necesarias para agilizar y garantizar el flujo de informacién entre los sujetos obligados y los
particulares.

JEFATURA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 84.- El jefe de la Policia Municipal le corresponde ademas de las facultades sefaladas en la ley organica del
municipio libre. el despacho de los asuntos siguientes.

VIL

Vigilar y mantener la tranquilidad y el orden publico en el municipio conforme a lo estzblecido en el Bando
de Policia y gobierno y acerde con las libertades constitucionales con los habitantes del municipio.
Proteger los intereses y la integridad de los habitantes del municipio, organizando y aplicando las medidas
necesarias para prevenir la comisién de delitos,

Ejecuzar los arrestos por violacién al bando de policia y gobierno,

Vigilar los centros de rehabilitacion social municipales,

Auxiliar a las autcridades estatales y federales en la administracién de justicia cuando asi lo soliciten:
Tratdndose de delitos que se persigan de oficio y en caso de flagrancia bajo su estricta responsabilidad
podra detener a los probables responsables, poniéndolos inmediatamente a disposicion del ministerio
publico:

Proporcionar el auxilio necesario en casos de siniestros por conducto de los cuerpos de rescate y
elementos de que disponga.

JEFATURA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Articulo 85.-El jefe de Desarrollo Social Municipal, tendri por objeto auxiliar en la aplicacion y ejecucién de los

programas concernientes al ramo 033, y tendra el despacho de los siguientes asuntos:

Establecer y dar seguimiento a comités para la aplicacion y ejecucién de programas a su cargo;
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Il
1.

Vi

VL.

VI

XL

XIv,

Ceordinarse con las comunidades y productores que hayan sido beneficiados por algiin programa;
Coordinarse constantemente con los directivos de la Caja solidaria para conocer el aprovechamiento de los
recursos de la misma y las acciones que esta emprenda en beneficios de sus socios;

Implementar mds proyectos productivos en el municipio de Omealca;

Contribuir en las organizaciones de actividades para la entrega de apoyo monetario a las comunidades de
productores beneficiados;

Colaborar con el personal de salud y educacién para mejorar la prestacién de servicios a nifics beneficiados
por algin programa;

Establecer medidas de atencién permanentes en la cabecera municipal y comunidades, con apoyo de personal
de servicio social, a las personas que asi lo requieran;

Coordinarse con dependencias propias de esta institucion municipal, para la ejecucién de los programas a su
cargo:

Aplicar medidas para la recuperacion de recursos que hayan sido entregados a productores beneficiados,
Disefiar e implementar programas de apoyo y seguimiento a los programas relativos al ramo 033;

Disefar planes para la canalizacion de los recursos federales,

Establecer contacto sistematico y permanente con las comunidades beneficiadas para detectar sus demanda,
carencias y servicios requeridos con la colaboracion de la comunidad organizada;

Incluir en los proyectos de manera presencia, a comunidades en zonas marginadas,

Apoyar programas para el manejo productivo de las comunidades: y,

Las demas que establezcan los acuerdos de cabildo o que expresamente le confiera.

JEFATURA DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 86.- El jefe de Educacién y Cultura es la dependencia encargada de fomentar el desarrollo humano de los
ciudadanos a través de su participacion en actividades educativas y culturales.

Articulo 87 .- La jefatura Educacién y Cultura le corresponde:

HI.
V.

Vi

Vil

VI

XI.

Xl
XL

XIV.

XV.

Fomentar, planear, realizar y vigilar las actividades educativas y culturales:

Divulgar y difundir las actividades de educacién y culturales del ayuntamiento. a través de los medios masivos
de comunicacién;

Promover, coordinar y vigilar programas de apoyo a escuelas;

Asesorar y tramitar para los estudiantes de escasos recursos-econdmicos, becas que apoyen su educacion ¥
superacion;

Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, los museos y los centros culturales del ayuntamiento, promoviendo
la asistencia e la poblacién a los mismos;

Proponer al presidente municipal, las politicas y programas generales relativos al incremento del patrimonio
artistico e historico;

Organizar exposiciones artisticas, ferias, certimenes, concursos, audiciones, representaciones teatrales y
exhibiciones de interés cultural

Gestionar el establecimiento de planteles educativos en el municipio y promover la modernizacién de los que
ya existen;

Llevar a cabo. en el ambito de su competencia acciones que fomenten el nivel cultural, artistico y educativo
de los habitantes del municipio. atendiendo prioritariamente 2 zonas y grupos marginados;

Promover las manifestaciones artisticas y culturales como un medio de esparcimiento y desarrollo de sana
convivencia entre los habitantes del municipio;

Desconcentrar los servicios de cultura, recreacién y educacién con base en una orientacion programatica
municipal que dé lugar al desarrollo cultural integral y arménico de los habitantes del municipio,

Propiciar el intercambio educativo cultural con otras ciudades. tanto en el ambito nacional como internacional:
Elevar la calidad de los servicios educativos municipales,

Coordinar acciones en favor de la educacién para adultos;

Mantener actualizades los programas que ofrecen los centros culturales, centros recreativos, casas de cultura,
academias y cualquier otra institucion que tenga por objeto el desarrollo de la cultura y las artes;
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XVI.
XViIl.

XVIIL

XIX.

Crear. dirigir y supervisar el funcionamiento de las academias municipales;

Promover un sistema de centros de extensién cultural en los barrios y colonias del municipio y realizar en
dichos centros actividades que impulsen los valores artisticos y culturales de sus habitantes,

Difundir las tradiciones culturales y artisticas de los Omealquenses,

Llevar a cabo concursos y festivales culturales, en colaboracién con las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno,

Preservar y difundir el patrimonio artistico del municipio;

Elaborar su programa presupuestario anual; y,

Las demds que le encomiende el ayuntamiento, el Presidente Municipal y las que expresamente les sefialen los
ordenamientos legales aplicables;

JEFATURA DE FOMENTO AGROPECUARIO

Articulo 88.- tendri las siguientes atribuciones:

Vi

VI,

VAR

X.

Con la participacion directa de los productores, formular, impulsar y ejecutar programas y proyectos de
produccidn, industrializacion y comercializacién agricola, ganadera, forestal, avicola, apicola y piscicola; y se
tienen las siguientes funciones: inducir la utilizacidn de tecnologias apropiadas para elevar la produccién
agropecuaria.
Previo acuerdo del cabildo y en caso de ser necesario convenir y acordar con instituciones publicas federales,
estatales y municipales, la participacién conjunta de acciones, para llevar a cabo los programas y proyectos
que contribuyan al desarrollo agropecuario del municipio.
Ejercer las atribuciones que se deriven de los acuerdos y convenios suscritos por el H. Ayuntamiento
Municipal en materia agropecuaria y forestal

Realizar y coordinar estudios en materia agropecuaria, forestal y acuicola, conforme al potencial productivo
de cada region del municipio y plantear soluciones que concilien la produccién y la productividad con la
ecologia,
Coadyuvar en la planeacién del desarrollo regional en la preservacion del medio ambiente. Integrar un banco
de datos a fin de proporcionar informacién a las diversas dependencias y entidades de la administracién
publica; asesorar y apoyar a los productores del sector social y privade, en la integracion de sus actividades a
la cadena produccién- transformacién-comercializacién y consumo. .
Fomentar el establecimiento de agroindustrias rentables que generan mayores empleos e ingresos a las familias
campesinas:
Proponer proyectos productivos que mejoren las condiciones socioscondmicas de lso productores
agropecuarios forestales, pesqueros y trabajadores rurales;
Apoyar a los productores rurales en la formulacién y ejecucién de proyectos productivos que ocupen mano
de obra local justamente remunerada.
En coordinacién con las comunidades rurales proponer, gestionar y ejecutar la realizacion de obras de
infraestructura que eleven la produccién y productividad de las actividades agropecuarias y que den ocupacién
a la mano de obra local.
Las demds que les sefalen los acuerdos del cabildo o que expresamente le confiera el presidente municipal.

Articulo 89.- JEFATURA DE SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA (SMDIF), es la dependencia encargada de realizar las funciones que en material de asistencia social 2 poblacion
vulnerable promueva el ayuntamiento

Articulo §0.-Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF, le corresponde:

Coadyuvar en la asistencia social de los individuos y las familias habitantes y vecinos del municipio, en especial,
de las personas de escasos recursos econdmicos, en las materias de salud, educacién. asistencia juridica,
prestacion de servicios funerarios. atencién psicologica, alimentacion y demis que formen parte de los
servicios integrales de asistencia social.

Asistir a los menores y adolescentes en riesgo;

Asistir a las personas de la tercera edad. gestionando a su favor apoyos de tipo social. laboral y alimenticio;
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V. Asistir a la poblacién con ayudas en especie que satisfagan sus necesidades inmediatas, previa a la celebracién
de estudios socioeconémicos,

V. Proporcionar servicios asistenciales emergentes a quienes previo estudio socioecondmico sean sujetos de
los mismos;

Vi Gestionar actividades de convivencia para la integracidn de las familias, en las comunidades,

VIL. Coordinar con las oficinas de registro civil, la promocién de este servicio, en apoyoe a la poblacién de escasos
recursos;

VIIL. Proponer al presidente municipal la celebracién de convenios con la federacidn, el estado e institucionales

sociales privadas que sean necesarios para la ejecucion de planes y programas de la materia que deban
realizarse en el municipio;

IX. Fomentar Ia participacién ciudadana en programas intensivos de asistencia social llevados a cabo en el
municipio;

X. Participar en la preservacion y atencién a la poblacién en caso de siniestros;

XI. Coordinar con las autoridades competentes la realizacion de campafias municipales y las actividades orientadas
a prevenir y disminuir el alcoholismo, prostitucién, drogadiccién y pandillerismo,

Xil. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en los programas de salud y que se desarrollen en el
municipio,

XIIL. Rendir oportunamente los informes que les soliciten el Presidente Municipal, ayuntamiento o comision edilicia
correspondiente,

XIV. Elaborar su programa presupuestario anual,

XV. Las demés que le encomiende el Ayuntamiento, el presidente municipal y los que expresamente les sefialen

los ordenamientos legales aplicables.

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LAS NINAS, NINOS Y LOS ADOLESCENTES
Articulo 91.- El titular de la Procuraduria de la Defensa del Menor, la Familia y el Indigena, tendrd ademas de las
atribuciones que para el efecto le sefalen las Leyes de la materia, las siguientes:

|. Establecer, de comun acuerdo con la Direccidén General del Sistema, las politicas de procuracién de la defensa del menor.
la familia y el indigena;

Il Aplicar los instrumentos juridicos necesarios para la proteccion de los derechos individuales y familiares de la poblacion
sujeto de atencion;

lll. Promover la funcién socio-juridica del érea y coordinar sus acciones con las instituciones publicas y privadas que lleven
a cabo acciones zfines:

IV. Implementar y desarrollar acciones de prevencian, deteccién y atencién de los menores maltratados, victimas de
explotacién o abuso y/o abandonados:

V. Intervenir en la atencion y seguimiento de los menores en conflicto con la ley penal;
V1. Promover la regularizacion de nacimientos y matrimonios, en coordinacion con el Registro Civil;

VII. Procurar una coordinacién interinstitucional en apoyo a la seguridad social de la poblacién en caso de accidente o
extravio de alguna persona;

VIIl. Realizar estudios e investigaciones de caricter general y especifico sobre las causas y efectos que se presentan en
nifios y adolescentes en situacion de riesgo:

IX. Instrumentar los programas y acciones del Sistema, orientados a la prevencion de riesgos que enfrentan los menores
en edad temprana, con énfasis en aspectos asistenciales y formativos:



X. Promover proyectos y programas para la prevencién y atencién de problemdticas que afectan a la infancia y a la
adolescencia, tales como: incorporacién temprana al trabajo; embarazo adolescente: adicciones: prostitucion, pornografia
y otras formas de explotacion y abuso;

Xl. Fomentar la participacidn de los menores y adolescentes en actividades relacionadas con el conocimiento, defensa y
difusion de sus derechos, en los diversos espacios en que se desenvuelven;

XIl. Instrumentar, con la participacién de los distintos sectores de la asistencia social, acciones de difusién y defensa de
los derechos de los menores, orientadas a cimentar una cultura de respeto, tolerancia y proteccion hacia la poblacién
infantil, en el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada y ratificada por la Organizacién de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989. asi como el Protocolo Facultativo a la Convencién sobre Venta de Ninos,
Prostitucion y Pornografia Infantil, ratificado el 15 de noviembre de 2008; instrumentos juridicos de los que México es
pais signatario;

XIIl. Definir acciones y programas de paternidad responsable que fomenten la preservacion de los derechos de la infancia,
la satisfaccion de sus necesidades y su salud fisica y mental;

XIV. Coordinar las acciones de evaluacion y seguimiento de los programas y compromisos que se establezcan en el marco
de la cooperacion con el Fonde de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y en su caso con otros organismos
internacionales, en el dmbito de la atencién de menores y adolescentes en riesgo;

XV. Intervenir en el disefio de modelos de atencién de caracter integral orientados a la proteccién, atencién y prevencion
de riesgos sociales de la infancia y la adolescencia, e instrumentar su aplicacion;

XVI. Proponer la celebracién de acuerdos y convenios con los Sistemas Municipales, para la implementacién de programas
de asistencia social en materia de infancia y adolescencia;

XVII. Concertar esfuerzos y acciones con dependencias e instituciones pablicas y privadas, tanto nacionales como
internacionales, dedicadas a la asistencia social para la infancia y la adolescencia;

XVIII. Establecer y operar en coordinacién de la Direccién General las acciones del Sistema. en materia de adopciones en
el Estado de Veracruz. y participar en la regularizacion de la situacion juridica de los menores ingresados en las casas cuna
¥ casas hogar del Sistema, asi como en el procedimiento de adopcién sea local, nacional o internacional;

XIX. Realizar acciones de prevencion, proteccidn y atencidn de menores maltratados, en desamparo o con problemas
sociales para reincorporarios a su nicleo familiar, integrarlos a una familia sustituta mediante el proceso de adepcion o
albergarlos en instituciones adecuadas para su custodia, formacion e instruccion; '

XX. Instrumentar acciones de prevencidn y atencion a mujeres y hombres maltratados y victimas de violencia familiar;

XXI. Participar en las labores de vigilancia y supervision que le instruya la Direccién General en materia de albergues y
casas asistenciales:

XXII. Llevar a cabo convenios de colaboracién con instituciones Publicas y Privadas previo acuerdo con la Direccién
General y escuchada la opinién de la Direccién Juridica y Consultiva.

XXl Las demds que le concedan otros ordenamientos legales aplicables.

INSTITUTO DE LA MUJER OMEALQUENSE (IMO)

Articulo 92.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto de la Mujer Omealquense (IMO) tendri las
siguientes atribuciones:

I Investigar y documentar la condicién y situacion de las mujeres en las distintas zonas del municipio, asi
como en los diversos estratos socioculturales, econdmicos, laborables y profesionales;

Il. Elaborar, disefiar y ejecutar un Plan Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres, con base en los
diagnosticos de situacién de las mujeres en el municipio y en concordancia con las politicas nacionales y
estatales correspondientes:
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M.

VI.

VIl

VI

Xl

Xl

XL

XIV.

XV.

XVl

XVIL

XVIIL.

XIX.

ALCA Ly

Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas y politicas municipales en el adelanto y
empoderamiento e las mujeres y su participacion en la sociedad;

Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en los tratados internacionales suscritos y ratificados por el estado mexicano:
en la constitucion politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en las leyes generzles y estatales
para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y demas
ordenamientos legales aplicables;

Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres para mejorar su condicién social y su participacién
total y efectiva en todos los ordenes y dmbitos de la vida:

Impulsar |2 informacion, especializacién y actualizacién en perspectiva de género a todo el personal que
labora en el municipio;

Impuisar el servicio de defensa de los derechos de las mujeres directamente o por medio de convenios de
colaboracién con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales;

Coadyuvar con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con el Instituto nacional de las Mujeres. en la
promocion, difusién y ejecucion de los programas que realicen;

Promover la coordinacidn y colaboracidn con los organismos y unidades administrativas del ayuntamiento
que se ocupen de asuntos, programas o proyectos relevantes para las mujeres;

Participar en la ejecucion y evaluacién de las acciones previstas en el programa estatal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres ,

Elaborar y evaluar el programa municipal de prevencion, atencién, sancién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres y proponer al Ayuntamiento su ejecucion;

Supervisar que las y los integrantes de la corporacion policiaca obtengan formacién y capacitacidn en
violencia de género y derechos humanos de las mujeres y nifias, para que actie con diligencia en la ejecucién
en las ordenes de proteccion de emergencia y de prevencion;

Impulsar la realizacién de estudios, foros y eventos que permitan conocer necesidades, recibir iniciativas,
hacer propuestas, establecer criterios y lineamientos para garantizar el desarrollo integral y adelanto de las
mujeres del municipio:

Crear y mantener un sistema municipal de informacién que permita obtener, procesar, intercambiar y
difundir informacion actuzlizada en relacién con la situacién y posicion de las mujeres en el municipio, que
pueda ser consultado por la ciudadania en instituciones publicas y privadas;

Formular y ejecutar estratégicas de comunicacién social que permitan promover la participacién plena y
efectiva de las mujeres en la vida politica, laboral, econdmica. cultural, cientifica y social en condicicnes de
igualdad;

Coadyuvar con las entidades municipales, estatales y federales del sector salud, en la ejecucién de
programas y acciones para el mejeramiento integral de la salud de las mujeres;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos publicos, sociales y
privados, nacionales e internacionales, a fin de unir esfuerzos para el desarrollo de programas y proyectos
a favor de las mujeres;

Suscribir canvenios con las universidades estatales y nacionales, en apoyo a los programas y acciones del
instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

Elaborar contenidos, disefiar, publica y reproducir materiales educativos, informativos, de difusion, de
capacitacién y de investigacion que sirvan de apoyo en el cumplimiento de los objetivos del instituto; y,
Las demds previstas en este reglamento y en otras disposiciones aplicables.

REGISTRO CIYIL

Articulo 93.- El Oficial Encargado de la Oficialia del Registro Civil, depende directamente del Estado y tiene como
funcion documentar los datos y hechos que conciernen al estado civil de las personas fisicas y tendrd ademas de las
atribuciones que para el efecto le sefialen las Leyes de la materia. las siguientes atribuciones:

Inscribir los actos relativos al registro de nacimientos, reconocimiento de hijos, adopcion, matrimonio,
divorcio y defunciones.
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VI

Vil

VIIL.

Xl
XIl.

XIIL.

XIV.,

XV.

XVI.

Comunicar por escrito a la Direccién General del Registro Civil en el Estado, las anotaciones que deban
hacerse en los libros y/o, formatos, para que se haga la inscripcion correspondiente en el duplicado;
Enviar a la Direccién General del Registro Civil en el Estado. un informe y copias de todos los actos del
registro civil que hubiere realizado;

Las actas se levantaran en los formatos especiales que al efecto proporcione la Direccién General del
Registro Civil en el estado;

Asentar las declaraciones de las personas en el registro civil, en la forma y términos que establece el cédigo
civil del estado;

Solicitar en todos los actos en que intervengan, que los interesados acrediten su personalidad con los
medios de prueba que estén a su alcance;

Formar un expediente con los documentos que se le presenten para el registro, al cual se le pondri el
mismo numero del acta y el afio que corresponda, sellando las hojas, mismas que se guardaran en el archivo
a perpetuidad;

Certificar las copias que se expida de las actas correspondientes en el papel especial que para tal efecto
les proporcione la Direccién General del Registro Civil en el estado. Igualmente se podri expedir
fotocopias debidamente certificadas, previo cotejo de los libros correspondientes;

Realizar las diligencias para el levantamiento de actas del registro civil de manera continua;

Llevar libros y registros por cada uno de los actos del registro civil que realice. Cuando la Direccidn General
del Registro Civil en el Estado lo estime necesario podri autorizar que los libros se lleven en varios
volimenes, numerados estos ‘progresivamente del | en adelante, con sus respectivos duplicados y, con
especificacion en todos ellos, del nimero del libro al que correspondan

Toda acta deberd asentarse en los dos ejemplares del registro;

Los actos del estado civil que asentaran en los formatos que le proporcione la direccién general del Registro
Civil en el Estado son los siguientes: Nacimiento, Reconocimiento de hijes, Adopcidn, Matrimonio,
Divorcio, Defuncién e inscripcion de las sentencias ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncién de
muerte, la tutela, la incapacidad, la emancipacidn y habilitacién de edad y las que signifiquen cambio,
retencién o modificacién de nombre de personas fisicas, Para la Inscripcion de las actas de mexicanos
levantadas en el extranjero se utilizaran los mismos formatos que para las de nacimiento, defuncién y
matrimonio;

Deberdn capturar los formatos de los actos del registro civil en un sistema de cémputo y se imprimiran en
tres tantos. Los oficiales en cargados del registro civil entregaran un ejemplar al interesado, otro quedara
en el archivo de la Oficialia y el Ultimo lo remitiran mensualmente a la Direccién General del Registro Civil
Para el caso de que se perdiere o destruyere alguna de las formas del registro civil, se sacara inmediatamente
copia de algunos de los otros ejemplares, dando aviso de la pérdida z la Direccién General del Registro
Civil en el Estado y a la Tesoreria Municipal;

Realizar en coordinacién con el SMDIF campaias de actos del Registro Civil en beneficio de la poblacion
del municipio: y.

Las que expresamente le sefiale el Director General del Registro Civil en el Estado.

Articulo 94.- La Jefatura De Alumbrado Publico, tendri las siguientes atribuciones.

Il
Il.

.

Mantener en buen estado el alumbrado piblico en el municipio;

Informar de manera periddica al Sindico en su caricter de comisionado del alumbrado publico con el
proposito de atender las necesidades;

Solicitar inmediatamente el material necesario para dar un cumplimiento eficaz en el suministro de
alumbrado publico: y,

Las demds que le indique su director.

Jefatura De Catastro

Articulo 95.- La Jefatura de Catastro, ademis de las obligaciones sefialadas en la Ley Orginica, tendri las
siguientes obligaciones:
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i

. Proponer al Congreso las tablas de valores unitarios catastrales de suelo Y construcciones, que sirvan de base
para el cobro de contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria;

Il. Efectuar la investigacion de la infraestructura y equipamiento urbanos, de los costos de mano de obra y
materiales de construccion, asi como de los valores del mercado inmobiliario que servirin de base a la propuesta
de Tablas de Valores;

lIL. Solicitar a la autoridad catastral estatal el apoyo y asesoria técnica que requieran para la elaboracion de sus
respectivas Tablas de Valores Unitarios, cubriendo los derechos previstos en el Cadigo Financiero del Estado;

IV. Elaborar y administrar el padrén factura de su municipio de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables: V. Conocer y resolver los recursos administrativos, en materia catastral, que se
interpongan en su contra;

V. Contestar las demandas e intervenir como parte en los juicios que se susciten con motivo del ejercicio de las
facultades que les confiere la ley;

VI. Expedir la documentacidn que acredite al personal a su cargo, para la realizacion de las diversas funciones
catastrales;

VIl Celebrar, previa autorizacién del Congreso o de la Diputacién Permanente, convenios con el Gobierno Estatal
para efecto de que el Gobierno Municipal esté en condiciones de:

2) Determinar, con base en las Tablas de Valores Unitarios Catastrales aprobadas por el Congreso, los valores de
suelo y construcciones;

b) Operar el padrén catastral de su municipio de conformidad con los procedimientos previstos en las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables;

¢} Intercambiar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal la
cartografia y bases de datos geograficas que del territorio estatal elaboren;

d) Difundir y comercializar la informacidn catastral y territorial contenida en sus bases de datos:

e) Elaborar y actualizar l2 cartografia catastral del territorio de su municipio, conforme a la normatividad técnica
que establezca el Gobierno Estatal; &

f) Proporcionar informacién catastral a propietarios. poseedores, fedatarios plblicos y particulares interesados. de
cenformidad con lo dispuesto por estz Ley y demis disposiciones legales y reglamentarias aplicables; -

g) Realizar, coordinar y supervisar las operaciones catastrales en el ambito de su jurisdiccion;
h) Determinar los Valores Catastrales Unitarios Provisionales de suelo y construcciones:

i) Otorgar, negar o cancelar el registro catastral de bienes inmuebles;

i) Recabar la informacién necesaria de las autoridades, dependencias, y entidades de caricter federal. estatal o
municipal y de los particulares, para la formacién y conservacion del catastro:

k) Localizar cada predio, mediante su deslinde y medida, incorperando los elementos juridicos. sociales, econdmicos
y estadisticos que lo constituyen, con observancia de los métodos que determine la autoridad catastral estaral:

I} Contratar los servicios de empresas o particulares especializados en materia de catastro, los trabajos topograficos,
fotogramétricos. de valuacién y los necesarios para la ejecucion del catastro como sistema técnico. bajo la norma y
supervision que establezca el Gobierno Estartal;

m) Valuar y revaluar los predios conforme a las tablas de valores unitarios en vigor, que establezca el Congreso y
conforme a las normas y procedimientos instaurados por el Gobierno estatal para este efecto;

n) Elaborar y conservar los registros catastrales mediante el uso de los modelos y las disposiciones reglamentarias
establecidas por el Gobierno estatal, asi como el archivo de los mismos;
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o) Acwalizar los registros catastrales cuando por cualquier circunstancia sufran alteracidn, registrando
oportunamente todas las modificaciones que se produzcan;

P) Informar a la auteridad catastral estatal sobre los valores de los terrenos y las modificaciones que sobre ellos
recaigan por trifico inmobiliario o sobre la infraestructura y equipamiento urbano:

q) Expedir certificados de valor catastral y demds constancias de los registros catastrales de su circunscripcion
territorial, previo pago de los derechos correspondientes;

r) Notificar a los interesados los actos relacionados con la funcién catastral, en los términos que establezcan la
presente ley y el Cddigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

s) Recibir y. en su caso, turnar a la autoridad competente, para su resolucion, los escritos de interposicion del
recurso administrativo de revocacién que, en materia catastral, presenten los interesados;

1) Turnar mensualmente a la autoridad catastral estatal toda modificacién a los registros catastrales, de conformidad
con lo establecido en la presente ley; y

u) Las demas que expresamente les sefalen esta Ley y relativas del Estado.

Articulo 96.- La Jefatura De Agua Potable, Drenaje Y Alcantarillado, tendra las siguientes obligaciones,

I Las sefaladas en la Ley orginica del municipio libre y la Ley de aguas del estado de Veracruz, los servicios
publicos de agua potable, drenaje. alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales.

l. Procurar y vigilar la administracién y servicios e la distribucién del agua potable.

I Cuidar la conservacién y limpieza de las fuentes,

M. Promover el establecimiento de sistemas de recoleccidn de aguas residuales Y, en su caso el tratamiento
de dichas aguas, para su posible reutilizacion.

Articulo 97.- La Jefatura De Proteccion Civil. ademas de las atribucidnes que confiere la Ley de Proteccion civil
del estado, tendra las atribuciones siguientes:

I. Mantener una estrecha coordinacién con el Secretario del Ayuntamiento, debiende rendir un informe mensual de las
actividades realizadas y cuando el mismo lo requiera;

Il.Debera mantener una constante vigilancia de los centro que tengan por objeto el producir, almacenar o cualquier oficio
que maneje productos quimicos téxicos y naturales que pongan en riesgo la viga, la salud y seguridad de las personas, con
la finalidad de aplicar las medidas preventivas correspondientes a ello;

lll. Tiene facultad para intervenir conforme a la ley en las situaciones que sefala el articulo anterior;

IV. Llevar a cabo programas operativos en instituciones educativas para proporcionar informacion sobre el combate de
abejas e incendios forestales y las medidas preventivas a tomar en casos de fenémenos naturales como: Inundaciones.
ciclones, huracanes y demds que pongan en riesgo a las personas o a la comunidad en general;

V. Paratal efecto, mantendra una coordinacidn con la secretaria de proteccion civil quienes le informaran oportunamente
sobre el estado que guarda el fenémeno con todas las caracteristicas de afectacion:

VI Implementar programas operativos en la cabecera municipal, en comunidades y pueblos con afluencia de turismo en
los periodos vacacionales de semana santa, verano y de fin de afio; y,

VIl. Conceder 2 los particulares el visto bueno relativo al local donde se propongan instalar giros reglamentarios para que
estos cuenten con las condiciones de seguridad y equipos contra incendios,

VIIl. Promover y exigir la capacitacidn técnica, asi como moral para preparar al personal de nuevo ingreso, al igual que la
del personal en funciones;
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IX. Vincular, participativamente, a los elementos de seguridad publica en tareas de orden social tales como mantenimiento
y cuidado de parques, jardines y escuelas, asistencia comunitaria. salvamento y rescate, auxilio a la cruz roja y demas
entidades de servicio. El Presidente Municipal, proveera el eficaz desempefio e esta atribucién y exigird el cumplimiento.
X. Las demis que le sefiale el Presidente Municipal. El Reglamento del Bando de Policia y Gobierno, asi como las leyes y
reglamentos vigentes en el Estado inherentes 2 la materia.

Articulo 98.- Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores, la Direccion deberd contar con el nimero de
elementos necesarios y adoptar la organizacién interna mis conveniente segun las necesidades y demandas de la poblacion,
la disponibilidad de recursos y lo previsto en el Presupuesto de egresos.

Jefatura De Comercio

Articulo 99.- Ademas de las atribuciones que confiere la Ley a la jefatura de Comercio son las siguientes:

.- Proponer a Ayuntamiento las medidas que estime necesarias para evitar la carestia de los articulos de primera necesidad
¥ las franquicias tendientes a lograr ese objeto, asi como las medidas correctivas necesarias:

Il.- Cuidar del buen funcionamiento de los mercados y plazas, procurando la mejor y mds cémoda colocacion de los
vendedores.

lll.- Vigilar que el manejo de los alimentos y bebidas se hagan en los lugares y formas adecuadas y que las centrales de
abasto y mercados rednan las condiciones higiénicas necesarias.

IV.- Vigilar que no se cometan fraudes en el peso, medida y precio de las mercancias; y

V.- Las demds expresamente sefalen las leyes aplicables.

Jefatura De Salud

Articulo 100.- La jefatura Salud, buscari coordinar a las instituciones o dependencias en materia de salud para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de este municipio, y se encargari de lo siguiente:

I Gestionar apoyos con las diferentes instituciones o dependencias para cubrir las necesidades municipales;
1. Participar en los espacios institucionales vinculados a la salud
I, Monitereo de la calidad de los programas en términos de servicics,

V. Realizar estudios y andlisis necesarios para determinar la situacién en materia de salud e higiene que opera
en el municipio,

V. Promover y realizar programas de medicina preventiva en las zonas urbanas y rurales del municipio,

VI Promover y realizar programas de prevencién de adicciones, medicina preventiva en los centros escolares
del municipio y

VL. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento.

Jefatura De Ecologia y Medio Ambiente
Articulo 101.- La jefatura de Ecologia tendr. entre otras, las siguientes atribuciones:

I. Inspeccionar, estudiar y dictaminar el arbolado urbano y rural existente en el municipio;

IIl. Elaborar permisos de poda, derribo y trasplante de arboles;

lll. Inspeccionar, estudiar y dictaminar en relacién al control de la posesion de granjas, corrales, albergues de
ganado y animales domésticos en zonas urbanas;

IV. Cuantificar los dafies al arbolado municipal.

Controlar el programa de rehabilitacién y disefio de espacios urbanos, para lo cual llevari a cabo:

a). Campanas de reforestacion;
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b). Mantenimiento de ireas verdes;
¢). Rehabilitacion de parques y jardines:
d). Informacion y asesoria en relacién a plagas; y.

e). Reforestacion de centros educativos y calles.

Las demas que le confieran los reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.

Articulol02.- La jefatura de Limpia Publica, se encargara de lo siguiente:

L.
II.

Brindar el adecuado mantenimiento a todas las avenidas, calles y callejones del municipio,

Mantener todos los dias del afio un control de la recoleccion de la basura que desechan los habitantes, procurando
la permanencia de un camion recolector en la cabecera municipal;

Elaborar un proyecto para la mejora en el depésito de basura que se genera en el medio urbano, asi mismo,
mecanismos para resolver eficientemente la recoleccion de basura,

Apoyarse con el directer de ecologia, para destinar un lugar apropiado para el basurero municipal, de tal forma
que se mantenga un adecuado cuidado en la proteccién del medio ambiente:

Establecer puntos clave para la ubicacién de depésitos publicos de basura, y,

Las demas que les sefalen las leyes y reglamentos de [a materia.

Articulo 103 .- La jefatura de Parques y Jardines, tendran las siguientes atribuciones.

l. Mantener limpios y cuidados a los parques y jardines del municipio,

IL. Fomentar la creacién de parques, jardines y dreas verdes asi como, y de promover entre los habitantes el
de mantenerlos limpios

1Il. Mantener viveros donde se produzcan plantas ornamentales, con la finalidad de tener material para sembrar
en las calles, jardines y parques:

V. Podar peridédicamente los drboles que se encuentran en riesgo para los habitantes;

V. Disefiar campanas de concientizacion de los habitantes para el mantenimiento y cuidado de los parques y
jardines; vy,

VI Las demas que sefalen las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 104.- La jefatura del Comité Municipal Del Deporte, tendr las siguientes atribuciones

l. Promover la prictica del deporte en el municipio, conjuntamente con las instituciones y organizaciones
deportivas existentes,

Il Promover la utilizacién de las diversas instalaciones deportivas publicas municipales,

. Promover y coordinar programas y actividades para el sano esparcimiento de la ciudadania, de los
servidores publicos y sus familias,

V. Elaborar proyectos tendientes a la realizacion de servicios deportivos,

Y. Mantener informado al presidente municipal de las actividades deportivas que se realicen en el municipio,
asi como también de las inquietudes por nuevas actividades deportivas,

VI Elaborar y coordinar torneos, liguillas, campeonatos de las diferentes ramas del deporte donde se proyecte
el desarrollo y habilidades deportivas,

VIL. Las demas que les sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos del cabildo o que expresamente la confiera el

presidente municipal.

Articulo 105. La Jefatura de Direccién de Turismo, tendri las siguientes facultades y obligaciones:
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1. Promover desarrolles turisticos de campo;
1l Promover el desarrollo de clubes turisticos,

V. Impulsar el desarrollo de balnearios naturales:

V. Impulsar el desarrollo de turismo colonia-historico del municipio;

Vi, Proponer el desarrollo de infraestructura cultural en el municipio para promoverla a nivel turistico.

VII. Difundir y promover conjuntamente con otros organismos y /o, dependencias gubernamentales los
atractivos turisticos del municipio;

VIIL. Identificar fundos que pudieran orientarse para apoyar al sector artesanal y gastronémico;

IX. Promover asociaciones con inversionistas nacionales Y extranjeros en relacién a la construccién de
balnearios naturales,

X. Fomentar la industrializacidn de insumos de ficil elaboracion ¥ que actualmente se importan,

Xl. Auxiliar a los productores en la exportacién de gran demanda en el mercado externo,

Xil. Proponer al sector privado y piblico la realizacion de un diagndstico que nos permita identifica el potencial
de los recursos naturales con que contamos para el impulso de proyectos turisticos;

Xl Las demds que fijen los acuerdos de cabildo que expresamente le confiera el presidente municipal,

Comunicacién Social
Articulo 106.- La jefatura de Comunicacién Social, tendré [as siguientes atribuciones:

. Auxiliar al Presidente Municipal en el despacho y conduccién de los asuntos que le sean encomendados.

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar ¥ evaluar el despacho de las funciones encomendadas 2 las unidades
que integran el drea a su cargo.

Il Vigilar y evaluar el debido cumplimiento de los programas a cargo de la Direccién.

lll. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a las disposiciones administrativas que resulten
aplicables.

IV. Coordinarse entre si, para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia.
V. Intervenir en |z elaboracién de proyectos y campanas que sirvan para la difusidn de la informacién.

VI. Suscribir los documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por el
Ayuntamiento o que le correspondan.

VII. Participar en el imbito de su coempetencia y previo acuerdo del Presidente Municipal, en comisiones, juntas, consejos
y comités y desempefiar las funciones que el Presidente Municipal le delegue o encomiende, manteniéndole informado
sobre el desarrollo de sus actividades

Casa de la Cultura
Articulo 107.- La jefatura de Casa de la Cultura Omealca, tendri las siguientes atribuciones:

l. Investigar, rescatar y fomentar los elementos auténticos de la cultura popular, preservando, difundiendo y
aprovechando de manera primordial las tradiciones y artesanias locales;

1L Organizar, alentar y garantizar la manifestacion de la cultura en las diversas expresiones personales y de
agrupaciones que contribuyan de manera libre y espontinea a reafirmar las tradiciones, valores e
idiosincrasia locales;

1. Promover la capacitacién, actuzlizacién y adiestramiento de maestros Yy promotores que realicen actividades
culturales dentro de la entidad, procurando formar cuadros basicos de jovenes talentos para la adecuada
multiplicacién y difusion de los valores locales, regionales y nacionales;
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V. Realizar todo tipo de actividades editoriales, en cualquierz de los formatos existentes y publicaciones en
general de investigacidn, creacion e informacién artistica y cultural;

Y. Crear programas generales y especificos de desarrollo, preservacién, fomento y rescate cultural en las
diversas regiones del Estado:
Vi. Fomentar, propiciar y apoyar la creacidn artistica en todos sus géneros, asi como el desarrollo con calidad
de las artes populares;
Vil. Crear, administrar, operar y aprovechar centros ¥ espacios culturales de su adscripcion y aquellos que le
sean encomendados, en términos de las disposiciones legales aplicables;
VIl Gestionar ante organismos estatales, nacionales e internacionales la obtencion de recursos y apoyos para el
desarrollo y promocién cultural;
IX. Impulsar la participacion ciudadana en Iz elaboracién de propuestas para la promocidn, planeacion y
ejecucion de proyectos culturales;
X. Integrar y mantener actualizado un registro estatal de empresas, organizaciones y trabajadores culturales
activos en el sector;
Xl Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objetivo, las que le sefiale este Reglamento y

demds ordenamientos aplicables en la materia. Articulo 5. Las relaciones laborales del Instituto se regiran
conforme a lo establecido .

Impulso a la Juventud

Articulo 108.- La jefaturz de Impulso a la Juventud ademis de las facultades que la Ley Organica del Municipio libre
le confiere, tendrd las siguientes atribuciones:

l. Promover la participacién social y politica como forma de mejorar las condiciones de vida de los sectores juveniles;

Il. Promover la creacion de espacios culturales a efecto de que la juventud se exprese de acuerdo a sus propios intereses
Y expectativas;

IV. Establecer lineamientos que incentiven la creacion, promocidn y proteccién del empleo de la juventud por
parte del Estado en la modalidad de primera experiencia laboral:

V. Gestionar ante los poderes del Estado y municipios de la Entidad la elaberacién de un programa anual de
prestadores de servicio social;

Vi, Emitir los lineamientos, manuales y disposiciones especiales para cumplir con lo estipulado en la Ley; y

Vil. Las demds que le atribuyan la Ley, leyes y demis reglamentos. ‘

Articulo 109.- Ademis, el Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones tendri los siguientes,

I. Consejo de participacion ciudadana
2. Consejo de Desarrollo Municipal

Articulo 110.- El Comité de Participacién Ciudadana, se integrara por un presidente, un secretario relator y tres
vocales.

Articulo 111.-El Consejo de Desarrollo Municipal en base a lo que establece el manual de fiscalizacién aprobado
por el organo de fiscalizacion superior del estado, deberi estar integrado por Presidente Municipal, Sindico, Regidores,
Representantes comunitarios elegidos en asambleas comunitarias y un vocal d control y vigilancia, y todos cuentan con
voz y voto. También, el consejo deberd tener asesores con derecho a voz. (secretario, tesorero y director de desarrollo
urbano y obras), asi mismo, a las reuniones de consejo deberd asistir el contralor municipal para dar constancia de la
realizacién de sus funciones de vigilancia.

Articulo 112.- En las sesiones del consejo de desarrollo municipal, se tomaran los acuerdos relativos a los programas
de FISM por mayoria de votos (debiendo estar presentes la mayoria, tantos de los representantes comunitarios como de
los ediles, asi como el vocal de control y vigilancia). De igual manera deben asistir a las reuniones los asesores y el contraler
municipal. El resultado de las sesiones se hard constar en acras que, contendran una relacion sucinta de los asuntos tratados
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¥ las firmaran todos los presentes. Las actas resultantes de las sesiones de consejo d desarrollo municipal, deberén estar
selladas y rubricadas al margen y al calce en cada una de su fojas.

Articulo 113.- Las atribuciones del consejo de desarrollo municipal. Son las que contempla el manual de fiscalizacién,
aprobadd por el H. Congreso del Estado.

Articulo 1 14.- Los nombramientos del Secretario del Ayuntamiento, del Oficial Mayor, del Tesorero Municipal y de los
directores de drea, deberan llevarse a cabo en los términos de la Ley Orgdnica del municipio libre, y en el reglamento
interior del ayuntamiento.

Articulol15.- Los servidores publicos sefalados en el precepto anterior necesitan licencia del ayuntamiento para
separarse del ejercicio de sus funciones.

Articulo 118.- Los servideres puablicos municipales son responsables de los delitos y faltas oficiales que cometan durante
su encargo, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidad de los servidores publicos al servicio del estado y de
los municipios de Veracruz.

Articulo 117.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos en las sesiones de cabildo 2
propuesta de cualquiera de sus miembros, o aprobacién de las dos terceras partes y de conformidad con lo previsto en
la Ley Organica del municipio libre.

Articulo |18- Los titulares de las dependencias municipales presentaran al Ayuntamiento los informes respectivos de su
drea cuando sean requeridos para tal efecto, independientemente de los que establecen este reglamento.

TRANSITORIOS

Primero.-El presente reglamento obligara y surtira sus efectos, tres dias después de su publicacién en la gaceta oficial del
Estado.

Segundo.-Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se opongan al presente reglamento y
que con anterioridad se haya venido aplicado.

Lo no previsto por el presente reglamento serd resulto por el Ayuntamiento, mediante acuerdo de cabildo.

El presente Reglamento Interno de la Administracién Municipal 2018-2021 fue aprobado en sala de cabildo del H.
Ayuntamiento Constitucional de Omealea, Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia nueve de octubre del afio dos mil veinte.-
por los integrantes del cabildo Presidente Municipal.-Pedro Montalvo Gémez. Sindico Alma Delia Olivares Castro.-
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Regidor Primero LE Miriam Pérez Ameca, Regidor Segundo Jaime Antonio Gémez Pefia - Secretario Municipal.- Lic. Neftali
Montecino Lépez-
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